Aviso Pizarrón: Proceso de Selección 

	Ministerio 
Ministerio de Salud
	Institución / Entidad 
Servicio de Salud O'Higgins / Hospital Regional de Rancagua

	Cargo 
MEDICOS ESPECIALISTAS HOSPITAL DR. FRANCO RAVERA ZUNINO 
	Nº de Vacantes 
30

	Área de Trabajo 
Salud
	Región 
Región del Libertador General Bernardo O'Higgins

	Ciudad 
Rancagua
	Tipo de Vacante 
Suplencia/Reemplazo 

	
	 



Objetivo del cargo
Hospital Dr. Franco Ravera Zunino, requiere contratar MÉDICOS ESPECIALISTAS para contratas y reemplazos con desempeño en jornadas diurnas de 22, 33 ó 44 horas, y/o turnos 28 AP, según la siguiente distribución: 



	SERVICIO
	JORNADA

	ANESTESIOLOGIA
	DIURNA Y/O TURNOS 28 AP

	ANATOMIA PATOLÓGICA
	DIURNA

	BRONCOPULMONAR ADULTOS
	DIURNA

	CARDIOLOGIA ADULTO
	DIURNA

	 CARDIOLOGÍA PEDIÁTRICA
	DIURNA

	CIRUGIA GENERAL
	TURNOS 28 AP

	CIRUGIA INFANTIL
	TURNOS 28 AP

	DERMATOLOGIA
	DIURNA

	ENDOCRINOLOGIA ADULTOS
	DIURNA

	ENDOCRINOLOGIA INFANTIL
	DIURNA

	GASTROENTEROLOGIA ADULTOS
	DIURNA

	GINECOLOGIA
	DIURNA

	GINECOLOGIA ONCOLOGICA
	DIURNA

	HEMATOLOGIA
	DIURNA

	MEDICINA FAMILIAR PARA U. CUIDADOS PALIATIVOS
	DIURNA

	MEDICINA INTENSIVA
	TURNOS 28 AP

	MEDICINA INTERNA
	DIURNA Y/O TURNOS 28 AP

	NEFROLOGIA ADULTOS
	DIURNA

	NEONATOLOGÍA O PEDIATRIA AFINES
	TURNOS 28 AP

	NEUROCIRUGIA
	DIURNA Y/O TURNOS 28 AP

	NEUROLOGIA
	TURNOS 28 AP

	ONCOLOGIA
	DIURNA

	OTORRINOLARINGOLOGIA
	DIURNA

	PEDIATRIA INTENSIVA
	TURNOS 28 AP

	RADIOLOGIA ADULTO/INFANTIL
	DIURNA

	SUBESPECIALIDADES DE LA CIRUGIA DE ADULTOS: CIRUGIA VASCULAR; CIRUGIA DIGESTIVA; CIRUGIA DE TORAX; CIRUGIA CABEZA Y CUELLO; CIRUGIA PLASTICA
	DIURNA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TRAUMATOLOGIA ADULTO
	TURNOS 28 AP
	

	TRAUMATOLOGIA INFANTIL
	TURNOS 28 AP
	

	OFTALMOLOGIA
	DIURNA
	

	INMUNOLOGIA
	DIURNA
	

	REUMATOLOGIA
	DIURNA
	



Perfil del Cargo

Formación Educacional 
- Título profesional de Médico Cirujano otorgado por una Universidad del Estado, o reconocido por éste, según la legislación vigente- - Postulantes titulados en el extranjero: Título Profesional de Médico Cirujano debidamente validado por las autoridades chilenas (certificado de título legalizado ante notario con apostillas y timbres del Consulado y extranjería). - EUNACOM aprobado según corresponda. 

Especialización y/o Capacitación 
- Especialidad acreditada por Universidad o reconocimiento CONACEM según corresponda. 


Mecanismo de Postulación
Los interesados deben enviar sus antecedentes (indicados en "documentos para postular") al correo postulacioneshrr@saludohiggins.cl indicando en el asunto "MEDICO ESPECIALISTA HFRZ" 

Documentos requeridos para postular 
- Curriculum vitae actualizado - Copia de cédula de identidad vigente y/o extensión de visa - Copia de certificado de título conforme a legislación vigente - Certificado de aprobación EUNACOM - Certificado de reconocimiento o situación CONACEM 


Calendarización del Proceso

	Fase
	Fechas

	Postulación

	Difusión y Plazo de Postulación
	19/02/2025-28/02/2025

	Selección

	Proceso de Evaluación y Selección del Postulante
	03/03/2025-14/03/2025

	Finalización

	Finalización del Proceso
	17/03/2025-17/03/2025



El portal estará habilitado para recibir postulaciones hasta las 17:00 horas del día 28/02/2025


Correo de Contacto
postulacioneshrr@saludohiggins.cl

Condiciones Generales
El proceso de selección podrá ser declarado desierto por falta de postulantes idóneos, entendiéndose por éstos a aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos. 


Aviso Pizarrón: es un tipo de publicación que no permite postular en línea, ya que el Portal de Empleos Públicos es utilizado sólo como medio complementario de difusión de la convocatoria y no como medio de postulación. En este contexto, esta publicación, no contiene necesariamente toda la información del proceso, por lo que la persona interesada debe consultar mayores antecedentes directamente al Servicio Público responsable del aviso. 

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicación son determinados por el servicio público convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de selección es de su exclusiva responsabilidad. 

